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Info-Brief  

Kommission Lernende  
 

 

 

 

 
EMPFÄNGER/IN 

Ausbildungsverantwortliche, Praxisbildner/innen, Gemeinde- und Stadt-Schreiber/innen der 
Branche öffentliche Verwaltung im Kanton Zürich  
 
 
 

Zürich, im Juli 2024  
 
 
Liebe Ausbildungsverantwortliche, Praxisbildner/innen, Gemeinde- und Stadtschreiber/innen 
 
Wir sind begeistert über das grosse Interesse und euer Erscheinen an der diesjährigen Ausbil-
dungsverantwortlichen-Tagung Ende Juni. Wir haben uns sehr gefreut, die «Katze aus dem 
Sack» zu lassen und euch über den aktuellen Stand der verschiedenen Projekte zu informieren. 
Für diejenigen, die nicht dabei sein konnten folgen die Informationen in den kommenden Info-
Briefen. Ziel unserer Arbeit ist es, euch und euren Lernenden die bestmögliche Unterstützung 
zu bieten und den Ausbildungsprozess kontinuierlich zu verbessern. Unsere Projekte sollen 
euch einen Mehrwert bieten. Immer gerne nehmen wir Anregungen auf. 
 
Am 21. Juni 2024 fand in Zürich die ausserordentliche Mitgliederversammlung unserer Ausbil-
dungs- und Prüfungsbranche Öffentliche Verwaltung ov-ap statt. Die neusten Entwicklungen 
und Bestrebungen sind sehr erfreulich und gehen auch für uns in die richtige Richtung. 
 
Wir danken euch herzlich für euer Engagement und eure wertvolle Arbeit in der Ausbildung un-
serer zukünftigen Fachkräfte. Wir wünschen euch viel Vorfreude auf die neuen Lernenden, die 
im August starten und eine schöne Sommerzeit! 
 
Im Namen der Kommission Lernende 
 
 
 
Tumasch Mischol  
Präsident Kommission Lernende 

 
VERTEILER 

Bitte leitet diesen Infobrief den Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern und allen in der Lernendenausbildung involvierten Personen in eurem Betrieb weiter.   

Kommission Lernende 

c/o VZGV Geschäftsstelle 

Mainaustrasse 30 

Postfach 

8034 Zürich 

Telefon 044 388 71 88 

Telefax 044 388 71 80 

www.vzgv.ch 

sekretariat@vzgv.ch 

 

 

Federas, Stiftung Chance und 

das Institut für Verwaltungs- 

Management sind Partner- 

Organisationen des VZGV. 
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AV-Tagung 2024 
Rückblick 
 
An der diesjährige Ausbildungsverantwortlichen-Tagung vom 27. Juni 2024, konnten wir über 
100 Teilnehmende von Städten und Gemeinden im Kanton Zürich begrüssen!  
 
Themen im ersten Teil waren die laufenden und künftigen Projekte der Kommission Lernenden 
sowie der aktuelle Stand der Umsetzungen und die bisherigen Erfahrungen rund um die BiVo 
2023. Das Referat von Valentin Böhm von der Berufsfachschule Uster zeigte eindrücklich die 
Umsetzung der BiVo 2023 am Lernort Berufsschule. 
 

 
 

 
 
Hier geht’s zum Rückblick und den Unterlagen der diesjährigen AV-Tagung: Link. 
  

https://vzgv.ch/veranstaltung/av-tagung-2024/rueckblick
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Einführungstage  
 
Nachdem der «Get Ready-Day» im vergangenen 
Jahr ein voller Erfolg war, bieten wir zur Unterstüt-
zung der Betriebe in diesem Jahr an zwei Daten 
einen Einführungshalbtag an.  
 
An den Einführungshalbtagen behandeln wir fol-
gende Themen:  

- Kennenlernen / Netzwerk 
- Ausführungen zur Branche und zum VZGV 
- Betriebliche Ausbildung  

- Praxisaufträge 
- Kompetenzraster 
- Qualifikationsgespräch 
- Betrieblicher Kompetenznachweis 

- Extranet 
- Überbetrieblicher Kurs 
- Tipps für einen guten Einstieg in die Ausbil-

dung / im Betrieb. 
 
Das Angebot steht nicht in Konkurrenz zum «Get Ready-Camp», soll die Betriebe unterstützen 
und den Lernenden den Einstieg erleichtern. 
 
Daten: 

- Einführungshalbtag am 6. September 2024 Vormittag: Weitere Infos und Anmeldung 
- Einführungshalbtag am 10. September 2024 Nachmittag: Weitere Infos und Anmeldung 

 
 
 
  

https://vzgv.ch/veranstaltung/einfuehrungshalbtag-1
https://vzgv.ch/veranstaltung/einfuehrungshalbtag-2
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Lernendenlager 2024 
Get-Ready-Camp – Bald ist es soweit! 
 

 
 
In den Herbstferien findet zum ersten Mal das «Get-Ready-Camp» statt. Der VZGV empfiehlt 
allen Lehrbetrieben ihren Lernenden ab August 2024 die Teilnahme zu ermöglichen, um den 
gelungenen Start in die Lehre und die Ausbildung auf der öffentlichen Verwaltung optimal abzu-
runden. Hier die wichtigsten Infos zum Lager: 
 
Ziele des Lagers 
Lernenden einen guten Start in die Lehre ermöglichen und sich untereinander kennenlernen 
und vernetzen (Rüstzeug für verschiedene Themen liefern, Fit für Arbeitsalltag, Unterstützung 
Lehrbetriebe, Qualitätssicherung) 
 
Fokusthemen 
 

- Auftrittskompetenz, Umgangsformen & Co. (Werte, Goldene Regel, Erster Eindruck, 
Begrüssung, Handschlag, Vorstellen, Du & Sie, Büroknigge, Dresscode, Körperpflege) 

- Work and Life (Kommunikation, Work-Life Balance, Zeit- und Schlafmanagement, Men-
tal Load, Fit am Arbeitsplatz / Ergonomie und weitere Themen) 

- Basics (Aufbau Verwaltungslehre, Grundlagen der öffentlichen Verwaltung, Politik, Da-
tenschutz) 

- Persönlichkeit (Persönlichkeits-/Lerntyp / Fokus / Ziele / Visionen) 
- Finanzen (Budget / Erster Lohn / Jugendverschuldung) 
- Netzwerk / Wir-Gefühl / Kennenlernen 
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Hier geht es zur Anmeldung mit allen weiteren Infos: Anmeldung* 
 
*Da die «Anmeldung» für das Lager möglichst rasch erfolgen soll (und es in einem ersten Schritt primär um die Wo-
chen geht), haben wir versucht nur die wichtigsten Punkte abzufragen. Allfällige weitere zusätzlichen Infos (z.B. Not-
fallblatt etc.) werden wir dann später noch einholen). Klärt also ab, ob eure Lernenden schon angemeldet sind und 
tragt sie entsprechend ein. 

 
Wir freuen uns bereits heute auf die erlebnisreichen, inspirierenden und lehrreichen Wochen 
und hoffen damit den Grundstein des Zusammenhalts, Bekämpfung des Fachkräftemangels 
und einen wichtigen Beitrag zur Stärkung unserer Branche zu erreichen.  
  

https://vzgv.ch/veranstaltung/get-ready-camp-2024


 

 
 Seite 6 / 7 

Wechsel ov-ap Geschäftsstelle – Veränderungen Branche Schweiz 
 

 
 
Die Ausbildungs- und Prüfungsbranche ov-ap ist derzeit im Umbruch und befindet sich in der 
Neuorientierung. Der Vorstand der ov-ap hat das Mandat mit der aktuellen Geschäftsstelle  
(Oertli Schulberatung SBK) per Ende 2024 aufgelöst und wird dies neu vergeben. Ausserdem 
soll die Rolle lokal-regionalen Organisationen gestärkt werden und eine bessere Einflussnahme 
ermöglicht werden. Diese Neuausrichtung soll bis Ende 2025 erfolgen. Wir sind gespannt. Die 
detaillierte Kommunikation des ov-ap Vorstandes findet ihr hier. 
 
In diesem Zusammenhang wird sich die ov-ap neu positionieren und hat in Zusammenarbeit mit 
den Kantonen eine neue Vision und Mission erarbeitet, die künftig stets verfolgt werden soll. 
Nachfolgend die neue Vision und Mission der ov-ap: 
 

 
 
Wir sind gespannt auf die bevorstehenden Veränderungen und begrüssen die neue Stossrich-
tung der Branche Schweiz ov-ap.   

https://vzgv.ch/system/files/multipage/1.-ausserordentliche-mitgliederversammlung-stellt-weichen-fur-die-zukunft-der-ov_d.pdf
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BiVo 2023  
Merkblätter / Hilfsmittel / Übersichten 
 

 
 
Hier findet ihr die Zusammenstellung sämtlicher Merkblätter, Hilfsmittel und Übersichten rund 
um die BiVo 2023: 
 

- Praxisbildner-Schulungen nach BiVo 2023 
- Übersicht Begriffe / Abkürzungen BiVo 2023 
- Ausbildungsprogramm als Excel (für Planung) 
- Arbeitscheckliste für Umsetzung 
- «Konkrete Anwendungsbeispiele für Kompetenzbereiche» - Ergänzungen VZGV 
- Checkliste Onboarding bei Lehrbeginn für die Lehrbetriebe 
- Merkblatt Überbetriebliche Kurse & üK-Kompetenznachweise 
- Highlights bisherige Ausbildung Zusammenfassung  

(Übersicht in Folien AV-Tagung) 
- SWOT bisherige Ausbildung Zusammenfassung 

(Übersicht in Folien AV-Tagung) 
- Get-Ready-Day Folien 
- Get-Ready-Videopodcast 
- Merkblatt Qualifikationsgespräch und Bildungsbericht 
- Leeres Vorlageraster ERFA Note Betrieb Branche öffentliche Verwaltung  
- Beurteilungshilfe ERFA Note Betrieb 
- Merkblatt zur Notenberechnung 
- Notenrechner / Berechnungstabelle ERFA Note 
- Übersicht Bewertungshilfe für Detailbewertung - Anleitung / Raster / Beispiel / 

Vorlage und Excel-Vorlage 
 
Ausserdem findet ihr auch alles rund um die BiVo auf der «VZGV BiVo 2023 Seite». 
 

https://www.vzgv.ch/weiterbildung/kursangebot-vzgv/schulungen-berufsbildung
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/ubersicht-begriffe-abkurzungen-bivo-2023.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/ausbildungsprogramm.xlsx
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/arbeitscheckliste-zur-erstellung-eines-umsetzungskonzept.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/konkrete-anwendungsbeispiele-fur-die-kompetenzbereiche.docx
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/checkliste_onboarding.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/merkblatt-uk-blended-learning.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/schulung_av_highlights.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/schulung_av_swot.pdf
https://www.vzgv.ch/veranstaltung/get-ready-day-2023/rueckblick
https://www.vzgv.ch/veranstaltung/get-ready-day-2023/rueckblick
https://vzgv.ch/system/files/multipage/qualifikationsgesprach-und-bildungsbericht-merkblatt_0.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/vorlageraster-erfa-note-betrieb-ov-ap.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/beurteilungshilfe-erfa-note-betrieb.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/ubersicht-note-erfa-note.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/berechnungstabelle-erfa-note_0.xlsx
https://vzgv.ch/system/files/multipage/ubersicht-detailbewertung-kriterium-erreichte-hk_0.pdf
https://vzgv.ch/system/files/multipage/ubersicht-detailbewertung-kriterium-erreichte-hk_0.pdf
https://www.vzgv.ch/system/files/multipage/berechnungstabelle-erfa-note_0.xlsx
https://www.vzgv.ch/berufsbildung/bivo-2023-kaufleute-2023

